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Milé studentky, mili studenti,

jste soucdsti néceho velkého! Spolu s némi rozjizdite prvni stfedni ScioSkolu v Brné.Tato $kola
je v mnoha ohledech jina nez bézné stredni sSkoly. Mate zde na jednu stranu velkou svobodu.
Spoluvytvérite a organizujete spolecné ateliéry. Vybirate si z kurz( ty, které vam nejvic vyhovuji.
Podilite se velkou mérou na tom, jak to ve Skole vypada, co se v ni déje a jaka zde panuje
atmosféra. Na druhou stranu tu mate radu povinnosti. Hlidate si terminy, dohody a vedete si
portfolio svych praci. ScioSkola je mistem, kde odpovédnost za své uceni méte predevsim vy,
studenti, a kde se také sami hodnotite. Starate se i o chod Skoly. Aby svoboda byla mozna,
dodrzujeme vsichni pravidla, ktera si spolu stanovime.

Jsme na zacatku - vSechno jesté neni pevné dano. To znamend, Ze nas dost mozZna Cekaji
zmény (ostatné motto Scia zni: Zména je trvaly stav!). Zarover to vSak znamend, Ze vy jako
studenti mdZete mit jesté vétsi vliv na to, jak bude ScioSkola fungovat.

Vasi pravodci

PS. Tento manual vznikl s laskavym svolenim 1. Scio Stredni Skoly v Praze jako pokracovatel
jejich skvélé predlohy. Diky za hromady inspirace!



Scio-hodnoty: co u€ime

Mise Scio-Skol je: “Pripravujeme déti na zivot v 21. stoleti tak, aby umély vzit zivot do svych
rukou a mohly se stat tvlrci budoucnosti”. V budoucnosti (a uz i v pfitomnosti) potiebujeme
k tomu, abychom byli uspésni, nejen informace ale také dovednosti, spravné postoje a
odhodlani. To v§e dohromady se nazyva kompetence. Proto jsou kompetence tim hlavnim,
co ve Scio Skolach rozvijime. Pojdme si je trochu predstavit.

Scio Kompetence

1. Ridim a pohanim své uceni (uéebni autonomie)

cely Zivot, zlstat zvidavy/4 a mit potéSeni z pozndvani a soucasné brat zmény jako vyzvu a
prilezitost k uceni. Uz dnes jsou ve vyhodeé ti, kdo se radi uci, rozumi svému uceni, umi ho fidit,
pohanét, planovat i reflektovat. Umét se uéit to je v 21. stoleti naprosta nezbytnost.

2. Vybirdm si, co (a koho) si pustim do mysli

Informace a jiné vjemy se na nas hrnou ze vS§ech stran. Je jich mnohem vic, nez co je nas mozek
schopen zvladnout. Hodné jich je zbytecnych, mnohé jsou manipulativni, Izivé nebo dokonce
Skodlivé. Ale i zajimavych a uzitecnych informaci je moc. Proto je tfeba se naucit mezi nimi
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téhle kompetence se v narustajicim privalu informaci neda prezit.

3. Rozumim sam sobé

Pro spokojeny Zivot je tfeba mit pevné body, néco jistého, stadlého. Jedinymi trvalymi privodci
nasich Zivotd jsme my sami. Je tfeba, abychom se na sebe mohli vzdycky spolehnout, nejen
dnes, ale i za 50 let. A to se nam povede, kdyZ se naucime rozumeét sami sobé a jak byt svymi
pany. Bez toho se nebudeme umét v proménlivé a nejisté budoucnosti rozhodovat a ztratime
vnitini svobodu. Rozumeét sam sobé vzdy bylo, stale je a ¢im dal vic bude zakladem
spokojeného Zivota.

4. Odolavam nejistoté, neuspéchu i stresu (odolnost)

Soucasnost pfinasi mnoho nejistoty a stresu. Koronavirus véem ukazal, ze to, co jsme pokladali
za jisté, se miize béhem par dni GpIiné zménit. Cekd nés slozity a nepiedvidatelny svét, budeme
se muset rozhodovat pod tlakem, ¢asto v nejistoté. Budeme celit chybam svym i jinych, zazijeme
stres, neuspéchy, nepfizenn osudu . Mohou pfijit i prudké a zcela necekané zmény, diky kterym
dojde i ke zhorSeni kvality zZivota. Je treba se na vSudypfitomnou nejistotu pripravit, zvySovat
svou odolnost, otuzovat se.


https://docs.google.com/document/d/1Icukye82cOQ0H4lC3u8BAy6mu0w_xymgWsse6Xal2LU/edit?usp=sharing
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https://docs.google.com/document/d/1Nm4WSWmkuziUPRFsugS-ehnJmJmlibwVhVi8iBEjAGA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ZmJzUaj_HyZi4Vp6E_awc_TCUyXfZ_pKbPsmZk1AYYw/edit?usp=sharing
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5. Buduji a udrzuji dobré vztahy

Doba Zzivota bude delSi. Bude tfeba umét dobrfe fungovat nejen v dlouhodobych vztazich s
rodinou a prateli, ale také vytvaret a udrzovat dobré korektni vztahy se SirSim okruhem lidi. Treba
ve Skole, v praci, se sousedy, v komunité, na socialnich sitich, se svymi oponenty, nebo i s uplné
cizimi lidmi. Kazdy premysli a proziva svét jinak, umi jiné véci, pokud se naucime dobre vychazet
s rdznymi lidmi, mizZeme se od kazdého z nich néco naucit. Dobré vztahy byly, jsou a budou pro
plnohodnotny Zivot nezbytné a jejich vyznam v proménlivé budoucnosti poroste.

6. Konam dobro a stavim se zlu (kategoricky imperativ)

“Nejvic se vyplati, kdyz ¢lovék ¢lovéku pomaha,” pise Jan Werich v pohadce Kralovna kolobézka.
A plati i opak, prehlizet nebo tolerovat zlo se nakonec vzdy vymsti, i kdyz postavit se zlu vyzaduje
casto velkou odvahu i osobni obéti. Vést smysluplny zivot to znamena i byt uzite¢ny pro své okoli
i pro spolecnost. Cely zivot ti bude pomahat zkuSenost, ze dobré skutky prinaseji dobry pocit a
Ze je radost pomahat ostatnim.

7. Jsem tvlircem budoucnosti svéta

Kazdy nese svlj kousek odpovédnosti za budoucnost svéta, kazdy mlze prispét k feseni
problém, at uz jsou lokdlni nebo i globalni, malé i velké. A kazdy by si mél byt védom, ze i
neucasti Ci nezajem se podili na podobé budoucnosti. Pfipravujeme déti budoucnost nejen
pfijmout a zvladnout, ale také ji aktivné ovliviiovat a spolu-vytvaret. At uz se bude svét vyvijet
jakkoliv, je povinnosti kazdého usilovat o to, aby byl lepsi.

8. Mam Zivot ve svych rukou

Kazdy Clovék chce vést smysluplny, naplnény a spokojeny Zivot a plnit si své sny. Tézko mizeme
byt v Zivoté svobodni, pokud budeme ve vleku nahod osudu, obéti okolnosti ¢i hfickou v rukou
technologii a umélé inteligence. Proto je dllezité umét se svobodné rozhodovat, mit autonomii,
zvladat prekonavat prekazky, dosahovat své cile, a spoustu dalSich véci, které rozvijime skrze
v§echny nase ScioKompetence. Zkratka umét si (vzdy) najit vlastni cestu jak mit zivot ve svych
rukou.


https://docs.google.com/document/d/15x1Vo7q6ocVStTkXo-yzS_J8h0Ic-8GlckLxq_AVK4A/edit?usp=sharinghimQ1ka-s1AWvaORm1dGA9LPsWmI3IUHPIvvyU/edit#
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https://docs.google.com/document/d/1cMQqKXHOhA91mUPAUqlmw5_ioC9cgyJEaGiIjPEUqlE/edit?usp=sharing

Jak to funguje v praxi

Hlavni odpovédnost za u¢eni mas ty, student/ka Scioskoly. MozZna té to trochu znejistilo, ale
neni tfeba se nic¢eho bat. Nejspis si chces o svém Zivoté rozhodovat predevsim sam(a). Dava
tedy smysl, aby to platilo i pro uceni, které té ma na tvdj Zivot pripravit. Porad jsme tu my,
privodeci, pfipravili jsme ti hristé a budeme ti pomahat, kdyZ si nebudes védét rady. Aktivni vsak
musis byt hlavné ty.

Pojdme se seznamit s u¢ebnimi formaty Scioskoly.

Velky prostor pro tvé ndpady a projekty nabizeji ateliéry — dvoutydenni vyukové bloky (22
hodin) na téma, ktera vyberou studenti/tky béhem takzvané velké koordinace. BEhem roku
budes také pracovat na svém individualnim projektu, kde se m(ize$ vénovat cemukoliv, co té
zajima.

Kurzy jsou pravidelné jedno nebo dvouhodinové ucebni bloky, které se opakuji vzdy po dobu
zhruba osmi tydn( a vedou je privodci.

Hub je dvoutydenni prostor (22 hodin) pro studenty vénovat se intenzivné jednomu
zvolenému tématu. Prlvodci slouzi v hubu jako podpora, aby studenti svij ¢as vyuzili co
nejefektivnéji.

Studenti/tky maji pravidelné v rozvrhu ¢as na samostudium — mohou jej vyuzivat k praci na
ateliéru, pripravé na kurzy nebo praci na individudlnich projektech. Tomuto Casu pro
samostudium fikdme samorost. V tomto Case se mentofi/rky schazeji se studenty/kami pfi
individudlnich i skupinovych rozhovorech (tzv. mentorskych kruzich), kde spolecné pracuji
na rozvoji kazdého studenta/tky. Je to také ¢as vhodny pro jakékoliv jiné konzultace.

Shromazdéni vsech studentd/tek a privodcl/kyn je mistem pfijimani ddlezitych rozhodnuti,
ktera se tykaji zivota Skoly. Kolej je stald skupina sloZena ze student(/tek vS§ech ro¢niku a
dvou az tfi pravodc/kyn, jejiz sloZeni se v pribéhu roku méni jen minimalné nebo se neméni
vlbec. Funkce koleje je socialni (jde o skupinu lidi, ktefi se znaji a spolec¢né i néco prozili),
politickd (navrhuje a predjedndva body na shromazdéni) a organizac¢ni (napf. deleguje
skupinu studentd/tek, ktefi maji sluzbuy).

Sluzba se stara o prakticky chod Skoly. Sluzby probihaji v dvoukolejich a jsou vedeny
pfislusnym kolejnikem.

K vytvoreni prehledu o studijnim pokroku slouzi zejména tvoje digitalni portfolio a rozvojovy
plan. Takovy prehled potfebujes zejména ty sam/sama, aby ses ve svém studiu dobfe
orientoval/a. Na konci kazdého pololeti si 0 tom, co ses naucil napises sebehodnoceni.



Formaty podrobné

Ateliéry

Jsou dllezitou uéebni jednotkou Stfedni ScioSkoly. Jsou to dvoutydenni bloky, jimz je
vénovano nékolik uc¢ebnich celkd béhem tydne (podrobnosti jsou uvedeny v rozvrhu). Cilem
je spole¢né se vzdélavat a zkoumat svét z rGznych Ghll pohledu. Velkd péce je vénovana
vybéru témat a pripravé na ateliéry.

S navrhem na téma ateliéru prichazeji jak studenti, tak prdvodci, a to v ¢ase k tomu uréeném
v rozvrhu pro koordinaci ateliérd.

V prvni Casti planovani, tzv. velké koordinaci, predstavi studenti samostatné nebo ve
skupinach své navrhy na ateliéry. Vysledkem velké koordinace je prehled schvalenych
ateliérQ na nasledujici obdobi, véetné persondlniho obsazeni privodci.

Nasleduje tzv. mala koordinace, které se UcCastni studenti zapsani na vybrany ateliér. Jejim
ucelem je vytvorit zakladni casovy plan ateliéru, rozdélit si praci, kterou je nutné udélat jesté
pred zacatkem ateliéru, jako napf. zajisténi vyjezdl a exkurzi, zvani hostu, zajiSténi materialu,
apod.

Ukolem priivodci v ateliéru neni vymyslet, jak by mél ateliér probihat, ale spi§ moderovat
diskusi tak, aby studenti pokud mozno sami dospéli k realistickému planu a mérfitelnym
vystupdm. Jejich hlavnim Ukolem neni vyuc¢ovat, délat rozhodnuti za studenty, organizovat
ndvstévy a exkurze, ani hodnotit. Neméli by si brat slovo ¢astéji nez kdokoli ze studentd.
Jejich Ukolem je vést studenty k pravidelné reflexi a sebereflexi vysledkl prace v ateliérech.
Zodpovédnost za vysledek prace nesou vyhradné studenti.

Kritéria uspésného ukonceni ateliéru urcuji spole¢né vsichni Ucastnici (studenti i privodci).
Blizsi informace o ateliérech najdete brzy v komplexni brozure.

Kurzy

Kurzy jsou pravidelné jedno- nebo dvouhodinové ucebni bloky, které se opakuji kazdy tyden
po dobu osmi tydn(. Témata a podminky splnéni kurzu urcuje privodce. Studenti si vybiraji z
nabidky kurz( podle svého uvéazeni, ale vzdy tak, aby celkovy pocet hodin (spolu se vS§emi
ostatnimi formdty) v jejich osobnim rozvrhu pohyboval mezi 30 a 35 hodinami tydné.
Vystupy z kazdého absolvovaného kurzu zaradi student do svého digitalniho portfolia.
Pozadavky na Uspésné ukonéeni kurzu uréuje privodce.

Samorost

Cas uréeny predevsim pro samostatnou praci studentd a konzultace privodci. Studenti v
tomto Case pracuji na svych individudlnich projektech, dodélavaji praci z ateliérd a kurzd,
Gcastni se pracovnich skupin a mentorskych kruh(. Mohou se dopfedu zapsat na konzultaci
s kterymkoliv priivodcem. Pravidelné se schdzeji se svym mentorem.



Hub

Hub je dvoutydenni obdobi, ve kterém maji studenti prostor vénovat se jednomu tématu vice
do hloubky. Maji moznost si vybrat mezi tfemi moznostmi:

A) Prace na svém individualnim projektu, nebo maturitnim projektu
Cas hubu miiZze student vyuZit k praci na svém projektu. Aby tak mohl uginit musi mit uz
vedouciho projektu, schvalené zadani a vedouci musi tuto moznost studentovi potvrdit.

B) Prace na svém rozvojovém planu
Druhy zplsob, jak mlze student vyuzit ¢as hubu je pro rozvoj nékterého z témat, které si
vytycil ve svém rozvojovém planu. Aby tak mohl u€init musi mit zpracovany rozvojovy plan a
souhlas mentora.

C) Téma vedené privodcem
Pokud student jeSté nema zadani projektu ani rozvojovy plan, nebo by rad pracoval na nécem
jiném, vybira si téma vedené privodcem. Prlivodci vypisi nékolik témat, ktera jsou zamérena
na kompetence, ze kterych si studenti mohou vybrat. Student, ktery si vybere téma privodce,
musi chodit na v§echny bloky vedené privodcem. V ostatni ¢asy pracuje samostatné.

Privodce bude vyZzadovat, aby si vsichni studenti vytvorili plan hubu a kritéria spinéni. Pro
vSechny studenty zapsané k jednomu privodci budou probihat jesté spolecna kolokvia, kde
se bude reflektovat, jak se studentdm v HUBu dafi. U¢ast na kolokviu je povinna pro véechny
varianty A,Bi C.

O uzavieni hubu rozhoduje student na zakladé svych kritérii, jeho rozhodnuti mize
komentovat privodce, ke kterému se zapsal.

Mentoring

Jde o vztah mezi studentem (padawanem/padawankou) a privodcem (mentorem). Cilem je
orientace studenta v systému skoly, rozvoj poznani a smeérfovani ke studijni autonomii.
Mentor ma prehled o studiu svého padawana, pomaha mu/ji fesit rizné problémy. Kromé
toho také vyfizuje absence a omluvenky a setkava se se studentem a jeho rodiCi pri
tripartitach. Upozornuje padawana na mozny studijni nedspéch, pokud mu hrozi, a pomaha
mu najit feseni. Vztah mezi mentorem a padawanem je davérny, mentofi zasadné nevynase;ji
informace z individudlnich rozhovor(, pokud si to s padawanem nevyjednaji. V rozhovorech
je omezeny prostor i pro osobni otazky, nejedna se ale o terapii. Pokud hrozi prekroceni této
hranice, odkazuje mentor na poradenské pracovisté . Student si svého mentora vybira podle
vlastniho uvazeni a moznosti privodcd. Student mize svého mentora zménit. Mentor miize
pozadat svého padawana, aby zménil mentora, ma-li k tomu vazné divody.

Mentorsky kruh

Studenti, ktefi maji stejného mentora, se pravidelné v Case samorostu schazeji v
mentorskych kruzich. Cile téchto kruh( jsou stejné jako u mentoringu. Format kruhu
umoznuje mentorovi vyuzivat skupinovou dynamiku a zkusenosti starsich student(. Studenti
v mentorském kruhu pracuji pfed koncem pololeti na sebehodnoceni, které bude zakladem
jejich vysvédéeni.



Sebehodnoceni

Sebehodnoceni je povinna reflexe vlastniho rozvoje za dané pololeti. Jedna se o souvisly
text, ktery odpovida délkou a formou tomu, co uréi mentor a co se stanovi v ramci
mentorského kruhu. Text je psany spisovnou ¢estinou, respektuje pravidla pravopisu. Vlastni
reflexe je postavena na faktech, pozorovani a argumentech, student/ka v ni predevsim
vyhodnocuje posun v cilech, které si stanovil/a na zacatku pololeti pfi sestavovani svého
rozvojového planu.

Kritéria

Student/ka odevzdal/a reflexi fadné a vcas.
Text spliuje rozsah dany mentorem/dohodnuty na mentorském kruhu. (Neni-li
uréeno jinak, jedna se 0 900 az 3600 znakd.)

e Sebehodnoceni je srozumitelné (Citelné, logicky strukturované, respektuje pravidla
pravopisu atd.).

e Sebehodnoceni vychazi ze zaznam( (portfolia, reflexi studijnich blokl, hodnoceni
studijnich blok() a jeho zavéry se opiraji o argumenty.

e Sebehodnoceni popisuje posun v kompetencich (alespori v jednom libovolném
stavebnim kameni ze ScioKompetenci).

e Sebehodnoceni obsahuje vyhodnoceni posunu v jednotlivych cilech stanovenych v
rozvojovém planu.

Individualni projekt

Individualni projekt je povinna studentska prace, ktera ma jasny cil nebo vizi. Je ¢asové
ohrani¢ena v daném $kolnim roce (v tomto Skolnim roce prevazné ve druhém pololeti) a ma
jasné popsany vysledek a kritéria hodnoceni.

Student si pro individualni projekt (IP) vybere téma nebo zplsob zpracovani, které ma pro néj
pfinos a je pro néj vyzvou. Nema to tedy byt néco, co student uz zvlada - bud téma, nebo
forma musi pfinaset posun.

Prace na IP ma definované kroky, které je nutné dodrzet:

1. Formulovanivize a cile.

2. Formulovani zplsobu feseni projektu (jak k cili dojdu, co budu délat).

3. Uvédomeéni si, kam mé projekt posune, co se na ném naucim.

4. Pisemné souhrnné zadani projektu (typicky k nému student dojde pfi druhé
konzultaci): obsahuje téma, co je cilem, kritéria kvality (jak poznas, Ze je to hotové).

5. Pravidelné konzultace s prlivodcem nad pokracujici praci, pfekazkami, zménami a
problémy.

6. V harmonogramu je ¢as pro zapracovani pfipominek konzultantd.

7. Student ulozi vysledek prace (dokumentaci, zaznam apod.) do svého portfolia, v€etné
reflexe a sebehodnoceni.

8. Odevzdani prace ma a respektuje predem domluveny termin.

9. Prezentace IP pred publikem na Konferenci IP.



Konference IP je spolecny prostor pro prezentaci prace vSech studentl na jejich IP.
Prezentuje se pred spoluzaky, pfipadné i pred verejnosti v priibéhu druhého pololeti.

Shromazdéni

Shromazdéni vSech studentl a privodcl je mistem pfijimani dllezitych rozhodnuti, ktera se

tykaji Zivota Skoly. Shromdazdéni rozhoduje shodou (konsensem) vSech pfitomnych ¢lend.

Shromazdéni mize k feseni jednotlivych zaleZitosti vytvaret pracovni skupiny. Shromazdéni:
e rozhoduje o pravidlech vzajemného souziti,

rozhoduje o pravidlech vyuziti Skolniho majetku,

rozhoduje o prezentaci sSkoly na verejnosti,

rozhoduje o vyuziti prostiedkd na vybaveni a investice,

rozhoduje o vyuziti prostor,

rozhoduje o pravech a povinnostech sluzby nad ramec tohoto manualu, a o zafazeni

studentl do sluzby,

rozhoduje o spolupraci skoly s jinymi subjekty,

podava navrhy a vyjadfuje se k jakymkoliv jinym zalezitostem tykajicim se skoly.

Konkrétni pravidla se fidi Manualem shromazdéni. Najdete ho na disku Studenti ve slozce
Shromazdéni.

Kolej

Kolej je stala skupina slozend ze studentl vSech roénik( a nejméné jednoho priivodce, jejiz
slozeni se v prabéhu roku méni jen minimdalné nebo se neméni viibec. Kolej je primarni
socialni skupinou studenta, mélo by se jednat o prostredi, které je bezpeéné, podplirné a kam
se student tési. V koleji se buduje komunita.

Kolej ma celkem tfi funkce:
e socialni (jde o skupinu lidi, ktefi se znaji, podporuji, zazivaji véci spolecné a tvofi
komunitu),
e politickou (navrhuje a pfedjednava body na shromazdéni),
organizacni (napf. deleguje skupinu student(, ktefi maji sluzbu, organizuje maraton
psani dopisl pro Amnesty, apod.).

Kolej se setkavd pravidelné kazdy tyden. M4a na starosti delegovani student( pro sluzbu.
Probihaji v ni preventivni programy. Kolej je mozné pfi splnéni urCitych podminek zmeénit.

Sluzba

Nejdilezitéjsi hodnotou Stfedni ScioSkoly je aktivita. Od studentti oéekavame, Ze budou svoji

Voeer

praktickych cinnosti, které vyzaduje kazdodenni chod skoly.

Sluzbu vykondva tym sloZeny ze student( a jednoho priivodce. Tymy se stfidaji po dvou
tydnech, jez odpovidaji trvani jednoho ateliéru nebo jednoho hubu. Studenti, ktefi vykonavaji


https://docs.google.com/document/d/1rSOsn_sFIK6_kv4JYVT4xPEyhMtdEgVJ23FgV1fUstk/edit

sluzbu, se tedy v daném obdobi ateliér(i/hubl nezic¢astruji. Pokud jim to povinnosti sluzby
dovoli, dochazeji na kurzy. Studenti prvniho, druhého a tretiho ro¢niku plni sluzbu dvakrat
rocné. Studenti ¢tvrtého rocniku pini sluzbu jednou tydné.

Povinnosti sluzby jsou mimo jiné:
e vyfizovani telefonické a e-mailové korespondence, nakupy spotrebniho materialy;
e zvelebovani Skoly - sluzba navrhuje zmény a v pfipadé schvaleni shromazdénim je

realizuje;

e vnitfni informovanost: sluzba je zodpovédna za to, ze vSichni védi, co se kdy déje a
kde ma kdo byt;

e Uklid Skoly.

Povinnosti sluzby je predat agendu nastupuijici sluzbé a dalsi detaily jsou popsané v Manualu
sluzby.

Pohyb

Pravidelny pohyb je pfinosny v kazdém véku. Studium je ¢asto narocna mentalni prace a je
tfeba ji vyvazovat aktivitou télesnou. Proto davame za povinnost se v kazdém kurzovém
obdobi aktivné pohybu vénovat. Zaroven pohybem prokladame aktivitu i v jinych celcich.
Vzajemné se podporujeme, pohyb je pro nds normou, ne vyjime¢nym stavem.

Portfolio

Portfolio slouzi kazdému studentovi jako podklad pro zhodnoceni ucebniho pokroku a pro
tvorbu sebehodnoceni. Je zadouci si do portfolia pribézné ukladat a prehledné organizovat
vSechnu praci, kterou student ve skole vytvori. Konkrétni podoba portfolia neni pfedepsana,
preferovana je digitalni forma prostrednictvim sdilenych sloZzek na Google Drive.

“Best of” prezentace

“Best of” prezentace je predstaveni prace, kterou student povazuje za svoji nejlepsi v daném
pololeti. Prezentace se nemusi vztahovat k udalostem, které nastaly ve Skole, takZe to mlze
byt napfiklad “Best of” o cesté za Uspéchem na taneéni soutézi. Prezentuje se pred
spoluzaky, pfipadné i verejnosti, na konci prvniho pololeti.

Podminky pro postup do dalsiho rocniku

Na Scio stfedni nemame klasické predméty - nevyzadujeme od studentl jejich splnéni na
“dostatecnou” pro projiti do dalSiho ro¢niku. Nepotifebujeme, aby vSichni uméli to stejné.
Misto toho chceme, aby studenti byli aktivni a pfipraveni na budoucnost. Skolu tvofime jako
misto, které k tomuto vytvari idedlni prostor. Rozvijime ScioKompetence. Po studentech
chceme, aby byli ve Skole, vstfebavali jeji atmosféru a ucili se zvladat povinnosti a
dovednosti, které budou potrebovat i v budoucnu. Proto, aby student uspésné uzavrel rocnik,
a mohl postoupit do dalsiho musi:

[J Uspésné dokontit 70 % moznych ateliérd.
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Uspésné uzaviit 70 % moznych HUBG.

Byt na 70 % shromazdeni.

Byt na 70 % kolejnich kruh.

Uspéséné dokondit 70 % zapsanych kurza.

Zapsat si minimalné 1 pohybovy kurz za kazdé kurzové obdobi.

Pro 2. a 3. ro¢nik: vypracovat za rok jeden individualni projekt a prezentovat vysledky.
Na konci kazdého pololeti si napsat sebehodnoceni, které je soucasti vysvédceni.

Vystoupit se svou “Best of” prezentaci v 1. pololeti a ve druhém pololeti vystoupit bud
s prezentaci IP, pokud student délal IP, nebo se svou “Best of” prezentaci.

Pro 1. az 3. ro¢nik: absolvovat Uspésné dvé sluzby béhem skolniho roku (od z&fi do
cervna).
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[J Pro 4. ro¢nik: absolvovat ispésné jednu sluzbu béhem gkolniho roku.
[J Pro 4. ro¢nik vypracovat a vystoupit se svou reflexi studia.

Komunikace se skolou

Studenti pouzivaji pro komunikaci ohledné Skolnich zalezitosti Skolni e-mail
(jmeno.prijmeni@scioskola.cz), ktery by méli pravidelné kontrolovat. Dale se vyuZziva
aplikace Edookit, kam se zaznamenava dochazka. Do Edookitu maji pfistup i rodiCe a
nezletilym studentdm omlouvaji nepfitomnost. Prlvodce v Edookitu zaznamendva
ukonéené formaty (kurz(, ateliér(l, apod.). Aktualni informace, které se tykaji kurzd, zmén ve
vyuce, expedic a podobné se umistuji na Skolni BaseCamp.

o .
Pruvodci
Hana Serakova hana.serakova@scioskola.cz vedeni Skoly, privodce
Jifi Bfezina jiri.brezina@scioskola.cz vedeni Skoly, privodce
Andrea Bacova andrea.bacova@scioskola.cz pravodce
Eva Cvachovcova eva.cvachovcova@scioskola.cz pravodce, kariérni poradce
pravodce, metodik
Markéta Dohnalova marketa.dohnalova@scioskola.cz prevence a vychovny
poradce
Jan Gol jan.gol@scioskola.cz pravodce
Tereza Mikeska tereza.mikeska@scioskola.cz pravodce
Tomas Oakland tomas.oakland@scioskola.cz pravodce




Alexandra Porembova

alexandra.porembova@scioskola.cz

pravodce

Blazena Stranska

blazena.stranska@scioskola.cz

hospodarka

Pavla Vankeova

pavla.vankeova@scioskola.cz

pravodce




